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CompuTrabajo 


Moises Bardales Cerquin 

practicante en el area de logistica 

mi objetivo es formar parte del personal de la empresa a laborar, donde pueda aplicar mis 
conocimientos y experiencias adquiridas en mi formacion profesional, poner el maximo esfuerzo y 
entusiasmo en el desarrollo de mis labores, tener iniciativa y apoyar en todo lo que sea necesario para 
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Mapa de competencias en distintas areas relacionadas con el redimiento laboral 
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Description general de competencias 

Responsabilidad: Asuncion de autoria de las propias 
acciones y sus consecuencias 

Inteligencia Social: Capacidad para mostrar un repertorio de 
estrategias de interaccion para la relacion con otras 
personas 

Autogestion: Percepcion de la capacidad para gestionar la 
accion con exito 

Autonomia: Capacidad para desenvolverse de forma 
autonoma en distintos entornos 

Liderazgo: Habilidades para gestion de grupo e interes en 
ejercer la posicion de lider 

Arbitraje: Capacidad para buscar acuerdos entre personas 

Motivacion: Orientacion al exito en los objetivos y 
orientacion profesional al grupo detrabajo 

Cooperacion: Grado en el que el individuo se muestra 
dispuesto a colaborar u aportar valor al grupo 
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Puntuaciones del Test de Competencias Laborales 


Responsabilidad 

Suele preocuparse del trabajo de los demas tanto como del suyo propio. 


Autogestion 

Raramente Mega tarde y suele tener tiempo suficiente para terminar sus tareas. 


Liderazgo 

No se considera carismatico. 


Motivacion 

Tiende a no darse por vencido y prefiere retos dificiles con grandes recompensas. 


Inteligencia Social 

Cuida su apariencia personal y suele ser capaz de moldear su conducta para congeniar. 


Autonomia 

Prefiere tener autonomia y libertad de accion antes que un exceso de supervision. 


Arbitraje 

Tiende a conceder el beneficio de la duda y a mantener la calma en una discusion. 



Cooperacion 

Cree que, muchas veces, cada cual debe resolver sus propios problemas. 


Resultados obtenidos del Test de Competencias Laborales de CompuTrabajo 


